
Referat onsdag d. 19. februar 2025 kl. 9.00-11.00 Annekset 

Deltagere: Ann, Søren, Gitte, Morten, Lissy, Magrethe, Camilla, Henning, Gitte, Bent, Flemming, Ask, Lone 

Sekretær: Lone   

Vedhæftet powerpoint fra mødet 

- Der serveres kaffe og boller til mødet.  

 

1. Godkendelse af dagsorden 

Godkendt  

 

2. Noget til referat fra sidste møde 

Godkendt  

 

3. Formanden har ordet 

Har ikke noget at kommentere udover det der er på dagsordenen.  

 

4. Nyt fra leder Lone Barrett 

- Ledelse af den samlede beskyttede beskæftigelse  

- Sunde sammen. Kort præsentation af ”Sunde sammen” i Viborg kommune 

- Fokus på sundhed i kantinerne.  

- Kalender for 2025 

- Forespørgsel om interesse i at se afdelinger, som ikke er blevet set 

- Info om redaktionen 

Fra 1.1.25 er Lone Barrett leder af hele den beskyttede beskæftigelse Trepas og Nørremarken 

Præsentation af Sunde Sammen i Viborg kommune. Muligt at se mere på hjemmesiden  

Sunde Sammen | KLC Viborg 

Alle 5 temaer er også noget, vi arbejder med ud fra en individuel tilgang på Trepas. Samt naturligvis 

samlet fokus på kost i vores kantiner. Et forslag om opmærksomhed på portions størrelser. Hvad kan 

vi gøre ved det. Lone tager med tilbage til kantinen. Kan vi evt. bestille forskellige størrelser af 

portioner.  

Hvis der er nogen, der er interesseret i at se andre afdelinger, velkommen til at kontakte Lone.  

Der er igen i år lavet en kalender for Trepas og hvad vi allerede nu ved der sker. Denne sendes med 

referat. Opmærksomhed på at juleferien i år er ekstra lang, da helligdagene falder som de gør.  

 

5. Tilsynsrapport  

- Herunder anbefalinger fra tilsynet samt præsentation af tiltag v. Lone 

 

https://klcviborg.dk/sunde-sammen


Det gav anledning til en længere dialog om at være en institution, der samtidig har en virksomheds 

Identitet.  

Her er det vigtigt at se på det at virksomheden og det at gå på arbejde er det pædagogiske redskab i 

institutionen.  

Pædagogikken i forhold til tilrettelæggelsen af det at være en virksomhed.  

Der er stor stolthed og glæde fra de pårørende over det vi kan, vigtigt at alle afdelinger for at vide.  

 

 

6. Præsentation af det nye dokumentationssystem Nexus 

Lone præsenterede, hvordan vi arbejder med delmålsopfølgninger og handlinger. Se powerpoint 

Det nye system giver meget lettere tilgængelighed, når vi lige får det lært godt at kende.  

 

7. Drøftelse af den årlige bonus 

- Der er i 2024 udbetalt bonus i december måned 1 kr. pr præsteret time.  

- En ordning der har været etableret i en årrække.  

- Beløbet har været fastsat ud fra overskud.  

Der er rejst et ønske om at revurdere bonusordningen. Kan det gøres på en anden måde? 

Alle har haft en dialog i afdelinger og har input med tilbage.  

Hvilke ideer er der:  

- Socialt sammen fest, tur, lejr( 3dages) eller andet 

- Større julegave 

- Fortsætte som det er 

- Alle får 1 kr. mere i løn  

- En fast portion penge til hver afdeling.  

- Gives til et støtte til noget andet. 

- Der er brug for en afstemning.  

- Lade demokratiet bestemme.  

Det kaldes for bonus ud fra et pædagog faglig betragtning.  

Noget ekstra vi har og får. 

Meningsgivende og motiverende ordvalg.  

 

En længere dialog om fordele og ulemper, og hvilke dilemmaer kan vi sætte den enkelte i, i 

forhold til de forskellige valg.  

Hvad betyder det at vælge noget socialt, hvis ikke alle er med på det. Ikke gevinst af at være 

mødestabil  

Drøftelse og kan se de forskellige dilemmaer for den enkelte.  

 

o Undersøge om det administrativt kan lade sig gøre at kunne vælge imellem større 

julegave(solidarisk) eller bonus, hvert år til jul.  



o Dem der oplever at blive ramt på boligsikring, hvad har vi der af muligheder for at tage 

os af hver især.  

Beslutning og konklusion herpå tages med fra leder til næste møde.  

 

8. Valg til borgerpårørenderådet. (se medlemsliste vedhæftet) 

- Hvornår vælger vi bedst nye medarbejdere og personale i de afdelinger, hvor der er valg. 

Forslag at gøre inden næste møde. Så alle kan nå at være med til møde forud for møde med 

udvalget 

Pårørende. Hvordan afholdes valget og hvornår 

 

Der skal være valgt inden til næste møde for dæk og metal Ann, Kantinen Lissy, regnskoven 

Peter, Personale Ask 

Pårørende valg i Kløvercafeen fyraftens arrangement evt. med valgflæsk.  

- Status på beskyttet beskæftigelse v. Leder 

- Hvad laver vi som repræsentanter i borgerpårørende rådet 

- Vi finder en dato, gerne en onsdag. Lave noget invitation og reklame.  

 

9. Er der noget nyt at berette fra afdelingerne.  

Regnskoven har de haft mange gæster henover vinterferien ca. 150-200 pr dag 

- Kløvercafeen er igen nomineret til Byens Bedste  

- I dæk og metal og pakke montagen har de fået en ny kunde crate it, der har lavet et meget fint 

link in opslag. Se billede af dette opsalg herunder  

- Video m. Jonas blev vist fra dæk og metal 

- Kantinen er langt om længe blevet færdige med det sidste af deres renovering, og har fået 

nogle meget fine billeder op.  



  



Medlemmer af borgerpårørenderådet  
Borgere(medarbejdere): 

På valg i 2025: 

Kantinen  Lissy Klausen   tlf. nr.  30613796  

Dæk og metal   Ann Pedersen   

Regnskoven  Peter Lønstrup  

På valg i 2026: 

Kløvercafeen  Gitte Hansen 

El   Flemming Øster  tlf. nr.  60143265 pjokiey@msn.com  

Pakkemontagen  Morten Korup   tlf. nr.  22156861 

 

Pårørende:  

På valg i 2025: 

Formand Bent Mikkelsen b@bbmcon.dk 20233360 (far til Anne, pakke-montagen) Valgt til 
efteråret 2025 

Margrethe Korup svedogmargrethe@gmail.com  86674203, 20962246 (mor til Morten 
Pakkemontagen) 

 

På valg i 2026: 

Henning Hansen, hth@energimail.dk, 20290297 (far til Gitte Kløver cafeen)  

 

Personale: 

På valg i  2025: 

Ask Grandjean-Bender asgr@viborg.dk  87874546   Hald Ege Miniregnskov 

På valg i 2026: 

Gitte Vestergaard gv@viborg.dk   87874560 Kløvercafeen  
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Sekretær og leder for Trepas:  

Lone Barrett l1m@viborg.dk 87874529 
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