Referat af borger- og pargrendemgde

Den 9. maj 2023 kl. 12.30-14.30

Dagsorden

1. Godkendelse af referat
- godkendt

2. Godkendelse af dagsorden
- godkendt

3. Formanden har ordet

- Detvar dejligt at veere med til indvielsen af daek og metal, og dejligt at opleve hvordan vi
sammen kan fejre pd tveers. God mdde at g@re det pa, som @gnskes fortsat at huske at fejre, nar
der er anledning til det.

4. @konomi 2023
- Investeringer i 2023, og herunder bl.a. Klgvercaféen ombygning, samt betydning heraf.

- @konomien i den beskyttede beskaeftigelse ser for nu ud til at kunne haenge sammen for
2023, og der er ogsd blevet gkonomi til nogle investeringer som: ny belaegning pd p-plads
pga. slidt og ikke laengere gang besvaers optimalt. Bedre akustik i cafe i regnskoven, og
flere produktionsoptimeringer, samt kgkken i Klgvercafeen.

- Ombygning af kakken i kigvercafeen er sat i bero pga. budgetleegning 2024-2027. der afventes
hvad der kommer pa dagsorden til at arbejde videre med. Hoved fokus i forhold til dette, er lige
nu at hjeelpe de personaler og medarbejdere, hvis arbejdsmilj@ er presset heraf.

5. Arrangementeri 2023
- Praesentation af hvad der er sket siden sidst med afstemning, afggrelse.

- Der har veret afholdt afstemning om hvordan man i Trepas gnskede at bruge de
aktivitetspenge der er hvert dr. Alle beskyttede medarbejdere har kunnet stemme imellem 3
forslag. Det forslag der fik flest stemmer var, at der var 250 kr pr medarbejder pr dr til julefest
for alle i Trepas hallen i 2023, og sommerfest i 2024, 200 kr til julegaver, 50 kr. i hver afdeling til
at afholde en sommerafslutning i 2023 og juleafslutning i 2024, derudover 600 kr. pr.
medarbejder i hver afdeling til at medarbejderne i afdelingen kan vaere med til at beslutte, hvad
de skal bruges til. Dette evlaures igen i start 2025
Derudover er der gang i en del aktiviteter man har mulighed for at melde sig til, nogle med
betaling, andre uden. Danmarksmotions uge/kom og mad er igang med at blive planlagt noget,
el del of firmaidraets Taelskridt , Sendersglgbet, Fgrstehjaelpskursus, Kirke gudstjeneste
udviklingshaemmede, LEV til Splund, all togheter til Snapstinget.

Side 1 af 2



6. Evaluering af borgerpargrenderadet indtil nu

Da vi nu har vaeret i gang i et ar. Kunne det vaere anledning til en evaluering af vores arbejde.
hvad er gdet godt? Hvad kunne man gnske anderledes?
Arbejdsmaengde i forhold til hvad man havde forestillet sig, hvordan er den?

Alle tilkendegiver at vi er kommet godt i gang, dejligt alle afd. er repraesenteret. Der er nogle
der gerne vil ggre noget for at synligggre hvem vi er som pdrgrende, ide med at fa en side i
Klgverbladet, vaere med til Gbent hus.

Der er en god tone ogsd selv om vi drgfter ting, vi ogsa er uenige i. Opleve og fd indsigt i, hvad
der sker i Trepas. Tilpas arbejdsmaengde.

Godt at have suppleanter med, ndr andre ikke kunne. Alle afd. repraesenteret. Det er ogsa
positivt for personalet at sidde med, og opleve gode bidrag fra alle

Der er god mulighed for dialog

7. Punkter til mgdet med beskzeftigelsesudvalget

8.

Til september skal vi have mgde med beskaeftigelsesudvalget, hvilke emner gnsker vi at
medbringe hertil?

1. praesentations runde 1-2 min hver

2. Dialog om Trepas, mere end en arbejdsplads, vi skal udvikle sammen og se den ind i Viborg
kommunes sammenhaengsmodelen

Tilsynsrapporterne 2022

@konomi, betydning af at kende rammerne

Rddets funktion

Vores drdmme og visioner for Trepas

o AW

7. Hvad rgr sig rundt, alle far ordet.

| regnskoven er der ansat ny personale, Rune, der starter 1. juni. Der er travit med bdde kunder,
tree og alt det grgnne.

Pakkemontagen har ikke sd travilt, men lidt fra deres saedvanlige kunder

Klgvercafeen har haft Idnt medarbejdere fra andre afdelinger, da de har haft mandefald, det
har veeret spaendende at arbejde sammen med andre kollegaer fra andre afdelinger.

Daek og metal har mistet en af deres personale, der er bortgdet. Derudover har de holdt dbent
hus af deres nye lokaler, der er godt gang i daekskiftning og med at komme pa plads

El afdelingen har ogsd haft lidt stilstand med nogle kunder, og andre er der rigeligt fra.
Kantinen har som altid travlt, der er altid nogle, der gerne vil have noget at spise. De er begyndt
at lave brunch om fredagen, og sa har alle kun en pause denne dag.

Evt.

naeste mgde afholdes d. 18. september kl. 12-14 inden vi sammen gar over til
beskeeftigelsesudvalget
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