Historien bag Jobigen Viborg

Fra industriterapi i 1960’erne til vidensbaseret fokus pa et meningsfyldt liv.
Jobigen Viborgs historie er en fortzelling om et velfaerdssamfund under udvikling.

Fra industriterapi til vidensbaseret fokus

Jobigen Viborg er resultatet af et pnske om at skeerpe beskaeftigelsesindsatsen og medfgrte samtidig et
farvel til de to tidligere organisationer: Ngrremarken og Work4you, som i den forbindelse blev sammenlagt.

Senest er organisationen yderligere blevet styrket i forbindelse med, at den sidste af de tre tidligere
organisationer under beskeeftigelsesomradet, Trepas, ligeledes er blevet en del af organisationen.

Navnet "Jobigen Viborg" — 91 forslag fra 52 borgere

Navnet "Jobigen Viborg" blev til ved en konkurrence i Viborg Kommune. Social- og Arbejdsmarkedsudvalget
i Viborg Kommune valgte den 24. november 2015 navnet Jobigen mellem i alt 91 forslag fra 52 borgere. Den
heldige vinder fik overrakt et Viborg-gavekort, som blev overrakt i atriet pa Viborg Radhus.

Margit Glintborg, som vandt konkurrencen med forslaget "Jobigen Viborg", fik overrakt et gavekort pa 1.500
kroner til Viborg Handel som praemie for sit forslag i 2015.

Preemien blev overrakt af formanden for Social- og Arbejdsmarkedsudvalget, Sgren Gytz Olesen, samt
daveerende leder af Jobigen Viborg, Sven Preisel, og daveerende leder af Jobigen Viborg, Janni Retoft.

Kommunesammenlaegning 2007

Work4you har fungeret bade i forhold til beskyttet beskaeftigelse og tilbud til ledige jobparate borgere.

| forbindelse med kommunesammenlaegningen i 2007 blev de kommunale aktiveringsvaerksteder i Karup,
@rum, Stoholm og Viborg samt den amtskommunale revalideringsinstitution, Laboremus, samlet i én
organisation, som blev til Work4you.

Folkekulturanstalten i Hald Ege 1922

Historisk set har Viborg Kommune haft flere institutioner i Hald Ege.
| 1922 overtog Rgde Kors Folkekulturanstalten, der kunne huse op til 500 gigt- og nervepatienter.
Vil du vide mere om Viborgs lokalhistorie, kan du finde masser af information pa Viborg Museum.



Work4you — udvikling og opdeling

Work4you blev i de fgrste par ar drevet dels som beskyttet vaerksted og revalideringsinstitution med
forskellige typer af produktionsopgaver og dels som aktiveringssted for ledige kontanthjaelpsmodtagere.
Herudover var der tilknyttet forskellige specialiserede tilbud.

I slutningen af 2009 blev det besluttet at iveerkszette en omfattende re-taenkning af omradet med henblik pa
at opgere kommunens behov for og prioritering af tilbud til ledige.

| den forbindelse blev Work4you’s tilbud opsplittet i to dele — pa den ene side produktion og beskyttet
beskaeftigelse, og pa den anden side tilbud til ledige.

Produktion og beskyttet beskaeftigelse blev lagt ind under Trepas, og Work4you udviklede nye tilbud til
ledige i nye lokaler pa Vestervangsvej og pa @landsvej.

Aktivitetsveerkstedet Laboremus

Laboremus |3 i Hald Ege indtil kommunalreformen i 2007, hvor det blev lagt under Work4you.

| 2009 blev Work4you splittet op i to dele — tilbud til ledige, som bibeholdt navnet Work4you, og beskyttet
beskeaeftigelse, som herefter blev lagt ind under Trepas.

Work4you blev i forbindelse med @gnsket om en skaerpet beskaftigelsesindsats nedlagt i 2016.

Hald Ege Miniregnskov — Vaksthuset
Hvordan opstod Hald Ege Miniregnskov?

Det begyndte som en slags fyrrears fadselsdagsgave til den beskyttede produktionsvirksomhed Trepas fra
Viborg Amt.

Dog ikke en ny og funklende en af slagsen — de gamle drivhuse pa centralinstitutionen Hald Eges jorde var
allerede i deres karrieres absolutte efterar, da de tjente som gartneri for revalideringen. Og da
revalideringen flyttede, stod de gde.

| 2005 gik vi i gang. Medarbejdere og personale kastede sig ind i opgaverne — og der var mange.

Trepas var ogsa dengang en meget populaer arbejdsplads for personer med nedsat funktionsevne i Viborg.
Her kan man samle ledninger og lave maskinarbejde pa fabrikken. Man kan vaere assistent i kantinen og kok
pa Trepas’ café i den indre by.

Men i 2004, da Trepas fyldte 40, var der ikke et tilbud til de grgnne fingre og folk med dyretaekke.

Sa hvorfor ikke bruge drivhusene? Idéen blev forlgst, da Trepas fik lov at bruge bygningerne i 2004.

| 2005 gik vi i gang. Medarbejdere og personale kastede sig ind i opgaverne — og der var mange.

Alle planteborde i driverierne blev taget ud, og det store gravearbejde kunne starte — med de dybeste
spadestik i sger og vandlgb.

Mange tons sten blev kgrt ind til stierne, og ovenpa det hele lagde vi 300 m® muldjord af den type, som
hgrer til den subtropiske klimazone.



Sa kunne der plantes.
Med stor hjaelp fra Vaeksthuset ved Botanisk Have i Arhus har vi faet beplantet vore vaeksthuse med store og
sma planter, sa det passer ind i vores hus.

Men det, de besggende ser i dag, er fgrst og fremmest frugten af medarbejdernes arbejde.

Trepas’ grundtanke er, at det, som medarbejderne beskeeftiger sig med, skal vaere reelt, omsaetteligt og
vaerdiskabende.

Sadan er det ogsa for Hald Ege Miniregnskov, der bade producerer grgntsager og oplevelser.

Isaer er Hald Ege Miniregnskovs bgrnearrangementer i forbindelse med f.eks. fgdselsdage og det arlige
bankospil seerdeles populaere.

Mange har valgt at ggre en lille oplevelsesrejse ud af at kgbe gr@ntsagerne her.

De mange eksotiske planter er isaer en attraktion for voksne, mens dyrene — bade de sky eksotiske og de
velkendte og kysseaegte — er et "greatest hit" for bgrnene.

Industriterapi 1965 — N@rremarken

Ngrremarkens historie gar artier tilbage og er i dag en del af Jobigen Viborgs produktionsvirksomhed, hvor
medarbejderne arbejder under beskyttede vilkar.

Historien gar tilbage til 1965, hvor der under Statshospitalet i Viborg blev oprettet en industriterapi.

Pa dette tidspunkt var der mangel pa industriel arbejdskraft, og formalet var derfor at optraene borgere med
sindslidelser til at deltage i den industrielle produktion samt oprette et vaerksted, hvor personer, som havde
faet tilkendt pension som fglge af deres sygdom, kunne bidrage til den samfundsmaessige produktion i
beskyttede rammer.

| 70’erne og 80’erne skete der en kraftig nedskaering af pladser pa det psykiatriske sygehus, der i
mellemtiden var overflyttet til amtet.

Flere blev tilbudt ambulant behandling, og relevansen af en industriterapi i hospitalsregi var derfor
aftagende.

Der opstod et gnske om en stgrre samfundsmaessig integration af tilbuddet.

Ngrremarken startede den 24. oktober 1988 i byens industriterapi pa Ngrremarksvej i Viborg, som en
amtslig socialpsykiatriinstitution. Ngrremarken var taenkt som et Dagcenter indenfor psykiatrien.
Industriterapien blev en del af dette center. Tidligere havde der vaeret Kontorterapien, Terapi 5,
Industriterapien og Brendumsgard.

| forbindelse med kommunalreformen i 2007 overgik Ngrremarken til Viborg Kommune.

Beskaeftigelsesvaerkstedet 1964 — Trepas

Idéen om at skabe et veerksted for evnesvage — som malgruppen dengang blev kaldt — blev fgdt pa
Forsorgscentret for Midtjylland under Statens Andssvageforsorg tilbage i 1963.

Den 15. maj 1964 abnede Beskaeftigelsesveerkstedet pa Jegstrupvej i Viborg som et tilbud til omkring 20
borgere, men blev hurtigt udvidet til at have 40 pladser til bade kvinder og maend.



Det nye vaerksted pa Vaevervej i Viborg blev taget i brug i 1979, hvor der nu var 60 pladser, og i 1980 blev
veerkstedet overtaget af Viborg Amt.

Navnet blev @ndret til Trepas, som henviste til de tre afdelinger:
e Maskinveerkstedet
o Elafdelingen
e Montagen

Trepas var sin fgrste af slagsen — nemlig et veerksted med formal at beskaeftige udviklingsheemmede med
fokus pa udvikling og et meningsfuldt liv.

| 2007 blev Trepas overtaget af Viborg Kommune og er i dag arbejdsplads for ca. 130 personer i beskyttet
beskaeftigelse.

| begyndelsen var beskaeftigelsen baseret pa opgaver fra lokale virksomheder som Caravell, Derby og Frigor
inden for ledningsproduktion og metalarbejde.

Siden kom der flere afdelinger til:
e 11990 dbnedes Klgvercaféen og Butikken
e 12004 Veeksthuset, nu kendt som Hald Ege Miniregnskov

Bade dengang og nu har malet vaeret at skabe et faellesskab og et miljg, hvor der er plads til forskellighed,
og hvor personlig udvikling, arbejdsglade, ansvarlighed og et helt og godt liv er de baerende vardier.



