📄 Forslag til dagsordenspunkter til møde med Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget
Kære Udvalg
I forbindelse med mødet med Borger- og Pårørenderådet i Trepas mandag den 21. september 2026 ønsker vi fra Trepas at bidrage med nedenstående forslag til dagsordenspunkter. Punkterne tager afsæt i vores daglige praksis samt de udfordringer og udviklingsmuligheder, vi aktuelt står i.
1. Personlig præsentation fra Borger- og Pårørenderådet 
Vi ønsker at indlede mødet med en kort præsentationsrunde ved medlemmerne af Borger- og Pårørenderådet.
Her vil hvert medlem kort præsentere sig selv, den sammenhæng de repræsenterer – enten som borger eller pårørende – samt deres tilknytning til Trepas og Nørremarken.
I præsentationerne vil medlemmerne samtidig kort berøre deres egne erfaringer, perspektiver og de temaer, de finder særligt vigtige i forhold til mødet. Formålet er at give udvalget et direkte indblik i hverdagen, oplevelserne og de udfordringer, der ligger til grund for de efterfølgende dagsordenspunkter.
2. Status, udvikling og fremtidsperspektiver for Trepas
Vi ønsker at give en samlet status og samtidig invitere til en politisk dialog om udvikling og retning for Trepas. Som en del af dette punkt udarbejdes et kort notat med data. 
Vi indleder med en aktuel status på:
· Økonomi, opgaver og bemanding – og hvordan det aktuelt hænger sammen i praksis
· Udviklingen i vores opgaver og efterspørgsel
· Perspektiver fra Trepas Borger- og Pårørenderåd
Herefter præsenterer vi centrale udviklingsspor i vores tilbud, herunder:
· Produktionsafdelingerne og deres udvikling
· Køkkenområdet, herunder arbejde med internationale kostråd
· Øget fokus på synlighed og formidling (fx video, branding og postkort om vores tilbud)
· Nye veje i opgaveløsningen og samarbejder med nye partnere
Vi vil samtidig rejse en dialog om, hvorvidt vi allerede nu oplever – eller fremadrettet forventer – en påvirkning fra nye teknologier, herunder AI, i vores opgaveløsning og muligheder.
Afslutningsvis ønsker vi en politisk drøftelse af fremtiden for Trepas:
· Hvilken retning ser udvalget for området?
· Hvordan sikrer vi fortsat relevante og meningsfulde opgaver for borgerne?
· Hvilke rammer er nødvendige for, at vi kan udvikle os i takt med samfundet?
Formålet med punktet er at skabe et fælles billede af vores nuværende situation og invitere til en tydelig politisk dialog om de prioriteringer og retninger, der skal sikre udviklingen af området fremadrettet.
3. Balancen mellem tilbud og arbejdsplads – opfølgning og dialog 
Vi ønsker at følge op på den tidligere dialog med udvalget – herunder særligt drøftelserne fra sidste år vedrørende ældre borgere og deres tilknytning til tilbuddet.
Med afsæt i vores praksis vil vi redegøre for, hvad der er sket siden sidst, og hvilke erfaringer og udfordringer vi fortsat står i.
Vi oplever en grundlæggende spænding mellem at være et socialt tilbud og samtidig skabe rammer, der opleves som en reel arbejdsplads. Vi vil derfor bringe følgende perspektiver ind i dialogen:
· Udfordringer i retorikken – herunder brugen af betegnelser som borgere og medarbejdere
· Krav om kalkulation og vilkår om ikke at være konkurrenceforvridende
· Rammerne for tilknytning til arbejdsfællesskabet – herunder overgangen til folkepension
· Begrænsninger i forhold til fortsat deltagelse og mulighederne inden for §104
· Forsikringsmæssige vilkår og deres betydning i praksis
Formålet med punktet er at give en status på udviklingen siden sidste møde og samtidig invitere til en politisk dialog om, hvordan vi i fællesskab kan skabe mere sammenhængende og meningsfulde rammer – særligt for ældre borgere, som fortsat ønsker at være en del af et arbejdsfællesskab. I den forbindelse ønsker vi også at drøfte mulighederne for justering af lovgivningen, hvis de nuværende rammer ikke i tilstrækkelig grad understøtter borgernes fortsatte tilknytning til beskæftigelse og arbejdsfællesskab.
4. Overvejelser om justering af vedtægterne
Vi ønsker at rejse en dialog om, hvorvidt der er behov for at justere vedtægterne for Borger- og Pårørenderådet i forbindelse med en eventuel inddragelse af Nørremarken i rådets arbejde. Formålet er at drøfte, hvordan rådets sammensætning og grundlag fortsat kan afspejle de tilbud og fællesskaber, som rådet skal repræsentere.
5. Samarbejde med pårørende 
Vi ønsker at drøfte vores erfaringer med inddragelse af pårørende. Det gælder både de indsatser, vi allerede har iværksat, og de udfordringer, vi oplever i forhold til at skabe kontakt til alle.
Samtidig ønsker vi dialog om balancen mellem inddragelse og respekt for den enkelte borgers ønsker og selvbestemmelse.
6. Transport og flekstrafik
Vi ønsker at sætte fokus på brugen af flekstrafik, som mange af vores borgere er afhængige af – både i forhold til transport til og fra arbejde og i deres fritidsliv.
Vi oplever, at udviklingen på området i stigende grad udfordrer borgernes mulighed for at deltage aktivt i både arbejdsfællesskaber og sociale aktiviteter.
Vi vil under punktet præsentere konkrete erfaringer fra praksis, herunder eksempler på udfordringer i forhold til:
· Bestilling af kørsel, som i høj grad kræver digitale kompetencer
· Betaling, som er blevet mere kompleks
· Ventetider og manglende fleksibilitet
· Afhentningssteder og usikkerhed om, hvor borgerne skal hentes
· Praktiske forhold, herunder brugen af parkeringspladser
Formålet med punktet er at synliggøre, hvordan transport kan blive en barriere for deltagelse, og at skabe dialog om, hvordan rammerne kan understøtte, at borgere med handicap fortsat kan være aktive både i arbejdsliv og fritid.
