
AKTIONSLÆRING - ROLLER I PRAKSIS

Det reflekterende team
•	 Tager tid
•	 Lytter efter muligheder for  
	 handling
•	 Genererer idéer
•	 Lytter efter styrker
•	 Lytter efter udfordringer
•	 Taler om hvad man bliver  
	 nysgerrig på
•	 Taler om idéer
•	 Taler om det som undrer
•	 Taler om styrker
•	 Taler om handlinger

Samtalekonsulent
•	 Skaber nærvær
•	 Er neutral
•	 Stiller HV-spørgsmål
•	 Stiller åbne spørgsmål
•	 Spørger ind til læring
•	 Spørger ind til handling
•	 Spørger ind til udfordringer
•	 Spørger ind til drømme/mål
•	 Ser ressourcer
•	 Er nysgerrig
•	 Inddrager det reflekterende team
•	 Skaber klarhed over handlinger
•	 Skaber tidsperspektiv

Gruppekonsulent
•	 Aftale/planlægge møder
•	 Sikre at man sidder hensigts- 
	 mæssigt
•	 Sikre at roller bliver fordelt / 
	 proceskontrakt
•	 Være ansvarlig for at tidsrammen  
	 holder
•	 Evaluering af processen
•	 Aftale næste møde / tid og sted
•	 Tage kontakt til rammekonsulenten 		
hvis det skønnes nødvendigt

Aktør
•	 Er åben over for samtale
•	 Vælger et aktionslæringsprojekt
•	 Finder frem til et mål
•	 Fortæller om udfordringer
•	 Fortæller om drømme
•	 Fortæller om erfaringer
•	 Fortæller om styrker
•	 Beskriver læring
•	 Ser muligheder for handling
•	 Vælger handlinger
•	 Forholder sig til tidsperspektiv


