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Viborg kommune Arbejdstilsynet
P”nsen_s Alle 5 Tilsynscenter Nord
8800 Viborg

Landskronagade 33
2100 Kgbenhavn @

T 70 12 12 88

Besggsrapport fra Arbejdstilsynets tilsyn at@at.dk
Arbejdstilsynet besggte 13. juni 2023 Jobigen Viborg - Trepas pa Veavervej 11B,  www.at.dk
8800 Viborg, for at fgre tilsyn med, om | opfylder arbejdsmiljglovens krav.

CVR 21481815
Vi talte med teamleder Lone Barrett, arbejdsmiljgrepraesentant Per Eriksen og
flere ansatte NN.

13. juni 2023
Resultat af besgget Sag

Vi har pa besgget ikke konstateret nogen overtreedelse af 20230029314
arbejdsmiljglovgivningen. Ansvarlig:

Lene Fredskilde Kjeelder
Efter besgget giver vi jeres virksomhed en smiley, som er offentligt tilgeengelig
pa vores hjemmeside. Har vi ikke givet jer et pabud, forbud eller lignende, far CVR 29189846
jeres virksomhed en gren smiley. Har | allerede en gul eller ragd smiley fra
tidligere besgg, skal den udlgbe, far en gren smiley bliver synlig pa vores
hjemmeside. | kan leese mere om Arbejdstilsynets smileyer pa www.at.dk/smiley.

P 1003368309

Side 1/2

Yderligere kommentarer om besgget

Den tilsynsfarende har noteret fglgende:

Pa besgget blev regler omkring ventilation draftet. | kan finde mere viden i At-
vejledning A.1.1, Ventilation pa faste arbejdssteder, ved at falge nedenstaende link.
Se seerligt punkt 5 om kontrolanordning:

https://at.dk/regler/at-vejledninger/ventilation-faste-arbejdssteder-a-1-1/#id-5-
kontrladig-4

Forteel om besgget

Hvis | har en arbejdsmiljgorganisation, skal | orientere medlemmerne om resultatet
af tilsynsbesgget fx ved at dele dette brev med dem. Vi opfordrer jer samtidig til at
orientere alle ansatte, som kan have en interesse i besggets resultat.

Ring, hvis | har spgrgsmal
I er velkomne til at ringe til Arbejdstilsynet pa 70 12 12 88, hvis | har spargsmal.

Venlig hilsen

Lene Fredskilde Kjalder

Fa overblik over denne sag og eventuelt andre sager med Arbejdstilsynet pé https://advi.at.dk.
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Tilsynsfarende

Fa overblik over denne sag og eventuelt andre sager med Arbejdstilsynet pa https://advi.at.dk.
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