
Velkommen til 
Borgerpårørendemøde
Onsdag d. 19. februar 2025 
kl. 9.00-11.00



Dagsordenens Emner

• Godkendelse af dagsorden

• Noget til referat fra sidste møde

• Formanden har ordet

• Nyt fra leder Lone Barrett

• Tilsynsrapport

• Nexus

• Drøftelse af den årlige bonus

• Valg til borgerpårørenderådet

• Nyt fra afdelingerne

• Evt.



Godkendelse af dagsorden



Godkendelse 
af referat



Formanden har ordet



Nyt fra leder Lone Barrett



Ledelse af den beskyttede 
beskæftigelse samlet
Lone er fra 1.1.25 leder af den beskyttede beskæftigelse Trepas og 
Nørremarken

Består af følgende afdelinger

Nørremarken: Køkken, tekstil og montage

Hald Ege Mini regnskov

Lageret

Kløvercafeen

Trepas: kantine, el, dæk og metal, pakkemontagen 



Sunde sammen - Kort 
præsentation af sunde 
sammen i Viborg 
kommune

Initiativets mål
Sunde sammen er et initiativ, der sigter mod at fremme 
sundhed og trivsel blandt borgere i Viborg kommune.

Samarbejde og fællesskab
Initiativet fokuserer på samarbejde mellem borgere og 
lokale organisationer for at skabe et sundere miljø.

Aktiviteter og programmer
Der vil være forskellige aktiviteter og programmer, der 
opfordrer til en aktiv livsstil og mental trivsel.



Præsentationens 
Hovedpunkter



Udbredelse af 
”Danmarks 
Motionsuge – Viborg 
Kommune i 
bevægelse”

Engagement af borgere
Danmarks Motionsuge giver en fantastisk mulighed for at 
engagere borgere i lokalområdet og skabe fællesskab gennem 
bevægelse.

Fremme af fysisk aktivitet
Initiativerne under motionsugen fremmer fysisk aktiv livsstil og 
opfordrer borgere til at integrere motion i deres hverdag.

Motivation og deltagelse
Viborg Kommune stræber efter at motivere flere borgere til at 
deltage i aktiviteterne og til at prioritere deres sundhed.



Røg- og nikotinfrie miljøer udendørs

Beskytte folkesundheden
Røg- og nikotinfrie miljøer udendørs bidrager til at 
forbedre folkesundheden og reducere sundhedsrisici for 
alle.

Fremme røgfrie områder
Initiativer til at fremme røgfrie områder i Viborg Kommune 
er vigtige for at skabe et sundere samfund.

Grønne og sikre udendørsrum
Skabelsen af grønne og sikre udendørsrum understøtter 
trivsel og socialt samvær uden røg og nikotin.



Kantiner og fokus 
på sundhed

Sundere kostvalg
Kantinerne kan tilbyde sundere madmuligheder, der 
understøtter en afbalanceret kost for medarbejdere og 
kunder.

Fremme af sund livsstil
Vi bør fokusere på initiativer, der fremmer en sund livsstil, 
såsom sundhedsfremmende kampagner og 
arrangementer.

Medarbejderengagement
Engagering af medarbejdere i sundhedsprogrammer kan 
øge deres interesse for sunde valg i kantinen.



Kalender for 
2025
Vigtige datoer
Kalenderen for 2025 
Se kopier 



Forespørgsel om 
interesse i at se nogle 
afdelinger ikke har set

Interesse for nye afdelinger.

Vil høre om der er nogen af de pårørende, der 
har et ønske om at se nogle ikke kendte 
afdelinger



Info redaktionen

Igangsættelse af opstart af nyt tiltag i den beskyttede beskæftigelse.

Redaktionen

Forventeligt åben 2-3 timer ugentlig 

Har opgaver som

- Kløvercafeen

- Billeder

- Kopiering

- Opsætning af reklamer

- Og meget andet. 



Tilsynsrapport



Gennemgang af tilsynsrapport

Den sidste tilsyns rapport for 2024 er 
kommet.

Er der nogle bemærkninger eller spørgsmål 
eller opmærksomheder her til?



Beskæftigelsesudvalgs møde d. 27. januar 

Tilsynet har på den baggrund givet én anbefaling om, at der fortsat er 
ledelsesmæssigt fokus på at understøtte 
implementeringsprocessen af det nye 
dokumentationssystem, herunder at der udarbejdes delmål 
for alle borgerne, og at der udarbejdes en ensartet praksis 
for udarbejdelse af delmålsnotater.

Status er, at alle borgere med tilhørende data ved overgangen til 2025 var 
oprettet i Nexus.

I 2025 vil der fortsat være fokus på skriftlighed og dokumentation, herunder 

systematisering af delmålsnotater. Tilgangen vil som hidtil være at sikre den 

lovpligtige og fagligt meningsfulde dokumentation, som skaber værdi og 
sammenhæng for borgeren.



Anbefalinger fra tilsynet

Forstå anbefalingerne
Det første skridt er at forstå de specifikke 
anbefalinger fra tilsynet og deres betydning 
for vores arbejde.

Implementering i hverdagen
Vi skal finde metoder til effektivt at 
implementere anbefalingerne i vores daglige 
arbejdsprocesser.



Retningslinje for udviklingsarbejde og dokumentation i den beskyttede beskæftigelse Viborg kommune

I den beskyttede beskæftigelse i Viborg kommune arbejder vi fokuseret på selv og medbestemmelse for den 

enkelte borger, baseret på socialstyrelsens kvalitetsmodel og opstiller individuelle mål.

Vores fagsystem er Nexus.

• Alt skriftligt dokumenteres i Nexus.

• Aftalte delmål, handlinger og indsatser for borger og medarbejder fremgår af Nexus.

Opfølgninger: 

• Delmålsopfølgning sker mindst én gang årligt.

• Kvartalsvis faglig vurdering af delmål, dette noteres i delmålsnotater.

• Hvis der ikke er nye tilføjelser, bekræftes kvartalsvurderingen i den årlige opfølgning.

Delmålsnotater ajourføres ved:

• Nye aftaler

• Ændringer i nuværende aftaler

• Ændringer i adfærd



Præsentation af det nye 
dokumentationssystem

Introduktion til Nexus
Nexus er det nye dokumentationssystem, der er designet 
til at strømline processer og forbedre samarbejdet 
mellem afdelinger.

Forbedret kommunikation
Systemet vil lette kommunikationen og 
informationsdelingen mellem forskellige afdelinger, 
hvilket øger effektiviteten.

Strømlined dokumentation
Nexus vil forenkle dokumentationsprocesserne, hvilket 
sparer tid og ressourcer for alle involverede.











Drøftelse af den årlige 
bonus



Historik og 
nuværende 
ordning
• Der er i 2024 udbetalt bonus 

i december måned 1 kr. pr 
præsteret time. 

• En ordning der har været 
etableret i en årrække. 

• Beløbet har været fastsat ud 
fra overskud. 

• Der er rejst et ønske om at 
se på denne bonus. Kan det 
gøres på en anden måde. 

• Alle har haft en dialog i 
afdelinger og har input med 
tilbage. 



Input fra afdelinger

Hvad er der sagt i de forskellige afdelinger?



Valg til 
borgerpårørenderådet



Valgprocedure og 
-tidspunkt

• Hvornår vælger vi bedst nye medarbejdere 
og personale  i de afdelinger, hvor der er 
valg.

• Forslag at gøre inden næste møde. Så alle 
kan nå at være med til møde forud for møde 
med udvalget

• Pårørende. Hvordan afholdes valget og 
hvornår



Nyt fra afdelingerne



Kløvercafeen Byens 
Bedste

Deling af erfaringer
Kløvercafeen ønsker at dele deres erfaringer fra den 
seneste periode med besøgende og kunder.

Resultater og præstationer
Caféen vil præsentere de resultater de har opnået og 
hvordan de har forbedret deres service.

Fremtidige planer
Kløvercafeen vil også diskutere deres planer for fremtiden 
og kommende aktiviteter.



Ny kunde Crateit. 
Linkin

Introduktion til Crateit
Crateit er en ny kunde, og vi ser frem til at udforske 
mulighederne for samarbejde.

Samarbejdets udvikling
Vi vil diskutere, hvordan samarbejdet med Crateit 
udvikler sig og hvilke resultater vi har set indtil videre.

Relevante links
Der vil også blive delt relevante links til Crateits platform 
for yderligere information.
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