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Godkendelse af dagsorden
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Formanden har ordet




Nyt fra leder Lone Barrett




Ledelse af den beskyttede
beskeeftigelse samlet

Lone erfra 1.1.25 leder af den beskyttede beskaeftigelse Trepas og
Ngrremarken

Bestar af falgende afdelinger
Nagrremarken: Kgkken, tekstil og montage
Hald Ege Mini regnskov

Lageret

Klgvercafeen

Trepas: kantine, el, deek og metal, pakkemontagen




Sunde sammen - Kort
praesentation af sunde
sammen | Viborg
kommune

Initiativets mal

Sunde sammen er et initiativ, der sigter mod at fremme
sundhed og trivsel blandt borgere i Viborg kommune.

Samarbejde og feellesskab

Initiativet fokuserer pa samarbejde mellem borgere og
lokale organisationer for at skabe et sundere milja.

Aktiviteter og programmer

Der vil veere forskellige aktiviteter og programmer, der
opfordrer til en aktiv livsstil og mental trivsel.



Preesentationens = ©vervee!
Hovedpunkter * Fysisk aktivitet

* Kronisk sygdom
* Mental sundhed
* Rygning og nikotin
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Rag- og nikotinfrie miljger udendars

Beskytte folkesundheden

Rag- og nikotinfrie miljger udendgrs bidrager til at
forbedre folkesundheden og reducere sundhedsrisici for
alle.

Fremme rggfrie omrader

Initiativer til at fremme rggfrie omrader i Viborg Kommune
er vigtige for at skabe et sundere samfund.

Gronne og sikre udendgrsrum

Skabelsen af granne og sikre udendgrsrum understgtter
trivsel og socialt samveaer uden rgg og nikotin.




Sundere kostvalg

Ka nti n e r Og fo ku S Kantinerne kan tilbyde sundere madmuligheder, der
pa sundhed

understgtter en afbalanceret kost for medarbejdere og
kunder.

Fremme af sund livsstil

Vi bar fokusere pa initiativer, der fremmer en sund livsstil,
sasom sundhedsfremmende kampagner og
arrangementer.

Medarbejderengagement

Engagering af medarbejdere i sundhedsprogrammer kan
gge deres interesse for sunde valg i kantinen.




Kalender for
2025

Vigtige datoer
Kalenderen for 2025
Se kopier




Forespgrgsel om
Interesse | at se nogle
afdelinger ikke har set

Interesse for nye afdelinger.

Vil hgre om der er nogen af de paregrende, der
har et gnske om at se nogle ikke kendte
afdelinger




Info redaktionen
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Igangseettelse af opstart af nyt tiltag i den beskyttede beskeeftigelse.

Redaktionen

Forventeligt aben 2-3 timer ugentlig

Har opgaver som

- Klgvercafeen

- Billeder

- Kopiering

- Opsaetning af reklamer

- Og meget andet.



Tilsynsrapport




Gennemgang af tilsynsrapport

Den sidste tilsyns rapport for 2024 er
kommet.

Er der nogle bemaerkninger eller spgrgsmal
eller opmarksomheder her til?




Beskeaeftigelsesudvalgs magde d. 27. januar

Tilsynet har pa den baggrund givet én anbefaling om, at der fortsat er
ledelsesmaessigt fokus pa at understotte
Implementeringsprocessen af det nye
dokumentationssystem, herunder at der udarbejdes delmal
for alle borgerne, og at der udarbejdes en ensartet praksis
for udarbejdelse af delmalsnotater.

Status er, at alle borgere med tilhgrende data ved overgangen til 2025 var
oprettet i Nexus.

| 2025 vil der fortsat veere fokus pa skriftlighed og dokumentation, herunder
systematisering af delmalsnotater. Tilgangen vil som hidtil vaere at sikre den
lovpligtige og fagligt meningsfulde dokumentation, som skaber veaerdi og
sammenhaeng for borgeren.



Anbefalinger fra tilsynet

Forsta anbefalingerne

Det farste skridt er at forsta de specifikke
anbefalinger fra tilsynet og deres betydning
for vores arbejde.

Implementering i hverdagen

Vi skal finde metoder til effektivt at
implementere anbefalingerne i vores daglige
arbejdsprocesser.

13.0 Anbefalinger

1, Tilsynet anbefler, at der er ledelsesmeessigt fokus pa sikring af labende opfalgning pa borgernes
delmal.

1

2.3.2 Anbefalinger

1. Tilsynet anbefaler, at der fortsat er ledelsesmaessigt fokus pa at understette implementeringspro-
cessen af det nye dokumentationssystem, herunder at der udarbejdes delmal for alle borgerne, og
at der udarbejdes en ensartet praksis for udarbejdelse af delmalsnotater.

2.3.2 Anbefalinger

1. Tilsynet anbefaler, at der er ledelsesmasssigt fokus pa, at den skriftlige dokumentation foretages
ensartet, herunder at indsatsen beskrives i direkte relation til delmalene.

2. Tilsynet anbefaler, at der er ledelsesmaessigt fokus pa, at tilbuddets toiletforhold geres tidssva-
rende, herunder at borgerne far mulighed for at kleede om og tage bad, samt at de fremtraeder
vedligeholdte.



Retningslinje for udviklingsarbejde og dokumentation i den beskyttede beskaeftigelse Viborg kommune

| den beskyttede beskaeftigelse i Viborg kommune arbejder vi fokuseret pa selv og medbestemmelse for den
enkelte borger, baseret pa socialstyrelsens kvalitetsmodel og opstiller individuelle mal.

Vores fagsystem er Nexus.

o Alt skriftligt dokumenteres i Nexus.

e Aftalte delmal, handlinger og indsatser for borger og medarbejder fremgar af Nexus.
Opfelgninger:

e Delmalsopfglgning sker mindst én gang arligt.

e Kvartalsvis faglig vurdering af delmal, dette noteres i delmalsnotater.

e Hovis der ikke er nye tilfgjelser, bekraeftes kvartalsvurderingen i den arlige opfglgning.
Delmalsnotater ajourfgres ved:

e Nye aftaler

e /ndringer i nuveerende aftaler

e /ndringer i adfaerd



Introduktion til Nexus

P r&se ntati O n af d et nye Nexus er det nye dokumentationssystem, der er designet

til at stramline processer og forbedre samarbejdet

dOku mentatiOnssyStem mellem afdelinger.

Forbedret kommunikation

Systemet vil lette kommunikationen og
informationsdelingen mellem forskellige afdelinger,
hvilket gger effektiviteten.

Stromlined dokumentation

Nexus vil forenkle dokumentationsprocesserne, hvilket
sparer tid og ressourcer for alle involverede.




Opret Delmal Gem som kladde nu

* Placering (%)

Status for delmal

Ansvarlig for delmal ?) Gitte Lund Christensen

Relateret indsatsmal

Indsatsmal

Primaere undertemna @ Varetage beskaeftigelse

Vurdering og mélsatning for delmal

* Malformulering ()

¥ Startdato 17-02-2025

Beskrivelse af aktuel funktionsevne @

* Aktuel funktionsevne (i)

* Dato for ny opfalgning

Beskrivelse af forventet funktionsevne @

' T
* Forventet funktionsevne (i)

Annullér




Opret Handling Annullér

* Placering (%) Udfarer - Botiloud i almindelighed

Delmélformulering@ At jeg kemmer op pa arbejde

Status @

* Titel (7)

* Date () 17-02-2025
Faglig tilgang @

Hvis anden faglig tilgang, hvilken @

Terapeutisk metode @

Misbrugsbehandlingsmetode @

Socialpeedagogisk metode @

Samtalemetode @

Hvis anden metode, hvilken @




Detaljeret fremgangsmade @

Medarbejderens indsats @

Borgerens indsats @

succeskriterie @

Bemarkning @




Resultat ved delmalsopfelgning

* Dato for opfalgning 17-02-2025

Borgerens vurdering @

Faglig vurdering @

* Funktionsevne ved opfelgning (i)




Draftelse af den arlige
bonus



Historik og
nuveerende
ordning

Der eri 2024 udbetalt bonus
i december maned 1 kr. pr
preesteret time.

En ordning der har veeret
etableret I en arraekke.

Belgbet har veeret fastsat ud
fra overskud.

Der er rejst et gnske om at
se pa denne bonus. Kan det
gores pa en anden made.

Alle har haft en dialog i
afdelinger og har input med
tilbage.



Hvad er der sagt i de forskellige afdelinger?

Input fra afdelinger



Valg til
borgerpargrenderadet



Valgprocedure og
-tidspunkt

Hvornar veelger vi bedst nye medarbejdere
og personale i de afdelinger, hvor der er
valg.

Forslag at ggre inden naeste made. S3 alle
kan na at veere med til made forud for made
med udvalget

Pararende. Hvordan afholdes valget og
hvornar



Nyt fra afdelingerne




Deling af erfaringer

Klgvercafeen gnsker at dele deres erfaringer fra den
seneste periode med besggende og kunder.

Resultater og praestationer

Caféen vil praeesentere de resultater de har opnaet og
hvordan de har forbedret deres service.

Fremtidige planer

Klgvercafeen vil ogsa diskutere deres planer for fremtiden
og kommende aktiviteter.

Klgvercafeen Byens
Bedste



Introduktion til Crateit

Ny ku n d e C rate It. Crateit er en ny kunde, og vi ser frem til at udforske

mulighederne for samarbejde.

LI n kl n Samarbejdets udvikling

Vi vil diskutere, hvordan samarbejdet med Crateit
udvikler sig og hvilke resultater vi har set indtil videre.

Relevante links

Der vil ogsa blive delt relevante links til Crateits platform
for yderligere information.
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