Vedtaegter for Borger- og Pargrenderadet pa Trepas i Viborg Kommune

1. Formal

Radet fungerer som et dialog- og samarbejdsrad mellem borgere, pargrende, medarbejdere og ledelse i
Trepas. Radet indgar aktivt i arbejdet med at sikre, at den beskyttede beskaeftigelse Trepas lever op til
kravene i Det sociale Tilsyns kvalitetsmodel.

2. Kompetencer og opgaver
Radets opgaver er, at:
* repraesentere de beskyttede medarbejderes interesser.
* bidrage konstruktivt til udvikling af omradet.
* bidrage konstruktivt med ressourcer i forbindelse med frivillige aktiviteter.
* medvirke til at styrke dialogen og samarbejdet mellem brugere, pargrende og medarbejdere.

Radet drgfter de tilsynsrapporter, der udarbejdes i forbindelse med det kommunale tilsynsbesgg.
Borger- og Pargrenderadet kan ikke behandle sager vedrgrende enkeltpersoner eller vedr. personaler.
Der kan efter behov afholdes m@de med repraesentanter for socialomradet og arbejdsmarkedsomradet,
hvis medlemmerne af borger- og pargrenderadet rejser emner, der ikke hgrer hjemme i et allerede
etableret regi som eksempelvis Handicaprad eller andre borger-/pargrenderad.

3. Sammensatning og valg

Borger- og Pargrenderadets sammensaetning
Der etableres et Borger- og Pargrenderad pa Trepas analogt med radene pa socialomradet.

Radet sammensaettes af:
»  En borger fra hver afdeling i Trepas
* Trerepraesentanter for pargrendegruppen
* Toreprasentanter for personalet i Trepas
* Leder af Trepas

Safremt en afdeling ikke kan stille med en repraesentant, traeffer Radet selv beslutning om, hvordan den
pageldende afdeling skal inddrages i relevante temaer.

Valg til Borger- og Pargrenderadet
Borgere samt pargrende til borgere, der er tilknyttet de enkelte afdelinger, er valgbare til radet.

Der afholdes valgmgde hvert andet ar.
Pa valgmgdet vaelges en dirigent, der star for mgdeledelsen.
Dagsorden for valgmgdet indeholder fglgende punkter:

e Valg af dirigent
e Orientering om radets formal, opgaver m.v.



e Radets beretning ved formand for radet
e Valg af pargrende til radet
e Eventuelt.

Borgerrepraesentanter veelges i og af den afdeling, de skal repraesentere umiddelbart fgr valgmgdet.
Medarbejderrepraesentanter vaelges pa et personalemgde umiddelbart fgr valgmegdet.

Valgperioden er 2 ar enten fra 1. januar til 31. december eller fra 1. april til 31. marts, saledes at halvdelen
af borger- og pargrendereprasentanterne valges i ulige ar, medens den anden halvdel vzlges i lige ar.

Hvis en borgerrepraesentant ikke laengere er i beskyttet beskaeftigelse, kan denne og dennes pargrende ikke
lengere sidde i Borger- og Pargrenderadet. Safremt der er tale om en borgerrepraesentant skal den
pagaeldende afdeling sgrge for, at der bliver valgt en ny repraesentant for resten af perioden.

Safremt der er tale om en repraesentant for de pargrende, skal der indkaldes til ekstraordinaert valgmade.
Fristen for indkaldelsen er 1 maned. Nyvalget er for den resterende del af valgperioden.

Hvis det ikke er muligt at afholde et valgmgde, traeffer rddet selv beslutning om, hvordan valget skal
afvikles.

Radet konstituerer sig med formand og naestformand pa radets fgrste mgde. Der konstitueres ny formand
og naestformand hvert ar.

Leder af Trepas fungerer samtidig som sekretaer for radet.

Radet melder ind til arbejdsmarkedschefen efter konstitueringen. | de tilfaelde, hvor det ikke er muligt at
etablere et Borger- og Pargrenderad, skal Arbejdsmarkedschefen orienteres. Arbejdsmarkedschefen skal
0gsa orienteres om andringer i radets sammensaetning.

4. Mgder
Borger- og Pargrenderadet treeffer beslutning om og fastlaegger mgderne dog anbefales, at der som
hovedregel afholdes et mgde hvert kvartal.

Der udfaerdiges referat fra mgderne. Referat sendes med efterretning til centerleder af Jobigen.

Formanden og leder af Trepas er ansvarlige for at indkalde medlemmerne af Borger- og Pargrenderadet til
mgde.

Der skal endvidere ved opslag i alle afdelinger indkaldes punkter til dagsordenen fra borgere og pargrende
senest én maned fgr mgdet afholdes. Punkter til dagsordenen skal indleveres senest 14 dage fgr mgdets
afholdelse.

Referat fra mgdet opslas ligeledes i alle afdelinger.

Felgende temaer drgftes pa mgderne, nar det er relevant, herunder ved andringer:
*  @konomi
* Tilsynsradets kvalitetsmodel



* Revisionens tilsynsrapporter
* Evt. punkter til det arlige mgde med Beskaeftigelsesudvalget.

Ved ekstraordinaere mgder i radet indkaldes med 14 dages varsel.

Beskaeftigelsesudvalget afholder ét arligt feellesmgde med Borger- og Pargrenderadet.

5. Generelt
Deltagelse i Borger- og Pargrenderadet er frivilligt og ulgnnet.

Borger- og Pargrenderadets medlemmer er omfattet af forvaltningslovens regler om indhentning og
videregivelse af oplysninger samt tavshedspligt m.v.

6. Godkendelse og ndring af vedtaegter
Vedtaegterne er godkendt pa Beskaeftigelsesudvalgets mg@de den 26. april 2022.

Zndringer i vedtaegterne kan kun ske efter Beskaeftigelsesudvalgets godkendelse.



