Referat Trepas borgerpargrendemgde d. 28. november kl. 9.30-11.30

Deltagere:
Kantinen Lissy Klausen

Daek og metal Ann Pedersen

Regnskoven Peter Lanstrup Neestformand
Pakkemontagen Morten Korup

El Tanja

Klgvercafeen Gitte Hansen

Pargrende:

Formand Bent Mikkelsen
Margrethe Korup
Henning Hansen

Personale:

Ask Grandjean-Bender
Gitte Vestergaard
Sekreteer: Lone Barrett

Referat:

1. Godkendelse af referat
Godkendt

2. Godkendelse af dagsorden
- Herunder er der punkter til evt.
Godkendt

3. Formanden har ordet
Formanden har ikke yderligere udover det allerede dagsordenssatte

4. Nyt fraleder
- @konomi den beskyttede beskzeftigelse 2024
- Leder af den beskyttede beskzeftigelse
- Tilsynsrapport lige kommet her til morgen.
- Takster 2025

Det er forventeligt at den samlede beskyttede beskaftigelse kommer ud med et overskud.
Vi har ligeledes kunne udfgre flere af vores investeringsgnsker fx renovering af toiletter pa Vavervej og
belaegning i Regnskoven.

Lone er fortsat leder af den samlede beskyttede beskaeftigelse. Det vil sige bade Trepas og Ngrremarken,
konstitueringen er indtil udgangen af januar 2025

Tilsynsrapport til fgrste gennemlaesning er lige kommet. Fortsat fokus pa den skriftlige implementering.
Den tages med til naeste mgde



Takster i beskyttet beskaeftigelse ensrettes fremadrettet frem for forskel imellem Trepas og Ngrremarken.

5. Regler emne fra sidste mgde, opsamling af hvad der er kommet frem i de forskellige afdelinger ud
fra nedenstaende spgrgsmal
= Hyvilke regler har vi i vores afdeling? Og hvorfor?
= Erder nogle regler vi ikke behgver at have, eller nogle vi skal have fundet ud
af hvordan vi far overholdt?

Fglgende regler er drgftet i forskellige afdelinger:
- Mobiltelefoner
- Drikkevarer
- Hygiejne
- Rygeregler
- Pauser
- Gature

Konklusionen er, at vi skal have feerrest mulige regler, og det er okay, at der er mulighed for
forskel i de enkelte afdelinger. Det betyder nemlig, at de regler der er, er strikket sammen til lige
det vi har brug for.

Vi ved godt, at der er regler, vi ikke kan ga pa kompromis med, men ellers laver vi primzert aftaler,
der ogsa kan tilpasses individuelt.

Nar der er brug for at blive mindet om en regel, ggr vi det som oftest en til en. Da det er mest
ordentlig og kun til dem eller de, der har brug for det.

6. Den arlige bonus
o Erderoverskud i gkonomien har der igennem de sidste ar vaeret udbetalt en bonus pa
enten 1 eller 1,5 kr. pr. praesteret time, de fgrste 11 maneder af aret.
Der er forespurgt pa muligheden for at bruge disse penge anderledes.
Der samles op pa tilbagemeldingerne fra afdelingerne til videre drgfte i forhold til emnet.

| r betales der bonus som aftalt. Dette er en pabegyndelse af en drgftelse om hvad vi ggr i 2025.
Herunder en lang drgftelse af
- Hvad er formalet med bonus? Det er en individuel gevinst for den enkelte, og man far mest ud af
det, gkonomisk, nar fremmgder mest muligt.

- Hvad betydning har det formal, hvis vi laver om. Kan vi stadig imgdekomme dette?

Der var flere, der ikke havde noget med fra afdelingerne, men brug for at ga tilbage og snakke om det.



Der kunne vaere andre forslag til at bruge pengene i stedet. Evt. noget fzelles, stgrre julegave, andet?

Lone laver en proces med personale, hvor alle er godt klaedt pa til at kunne tage snakken i afdelingerne,
inden det tages op igen naeste gang.

Hvor der ogsa er plads til en drgftelse af demokrati.

7. Opfelgning pa aftalerne fra mgdet med Beskeaeftigelsesudvalget.
Busruter er der stillet forslag til eendringer, der kan tilgodese nogle af de udfordringer, der er.
Hvilke muligheder er der for seniorjobbere. Lone har givet videre til socialmyndighed, at der er brug for
dette. Sa borgerne har mulighed for at vide, hvad de skal eller hvad de kan valge imellem. Lone fglger op
pa, om der er sket mere i dette.

8. Noget nyt fra afdelingerne.

Dk og metal: Far meget sandsynligt ny kunde, hvor der skal skaeres treelegetgj ud. Kunden er pa besgg i
dag. Der er meget travit med daek kunder. Stor efterspgrgsel.

El: stabilt med kendte kunder. Vi far ny medarbejder.
Pakkemontagen: Der er stadig gang i de faste kunder. Vi savner shorts rgrene.

Klgvercafeen: Der er ved at veere juletravlit. Pa sgndag er der store fleeskestegs spndag. Der er mange
arrangementer inde lige de naeste uger.

Regnskoven: Vi har faet ny opgave, hvor vi selv faelder juletreeer og gran i skoven og saelger. Vi har faet ny
bil.

Kantinen: Der er altid noget at se til. Vi har lige haft en arbejdsmiljg formiddags kursus.

9. Arrangementer

| ar er der juleafslutning i egne afdelinger.
Naeste ar er der faelles juleafslutning og i stedet sommerafslutning i egen afdeling.

10. Evt.

Kan vi naeste gang, der er noget med busruter veere pa forkant og dermed maske komme med
forslag/indsigelser — inden beslutningen aendringer bliver vedtaget?



Det arlige mgde med Borger- og Pargrenderad pa Trepas afholdes den 29. september 2025 14.30-
15.30 i lokale M5 pa radhuset.

Lansedler fas i papirudgave til dem der ikke har e-Boks.

Kalender virker bedre end liste.

Valg og mader 2025, Der er kvartalsvise mgder Lone indkalder til 2025.

Punkt til 2025:

o Preesentation af Nexus

Preesentation af sunde sammen

o Valg 2025 af pargrende. Hvad gar vi naeste ar? Opmaerksom pa ikke lige op til mgde m.
udvalget

o Tilsynsrapport

o}



