
Man kan gentage FASE 1 og 2 hvis det giver mening, med 5 min. til hver FASE

STØTTENDE INTERVIEW
Fokusperson bliver interviewet 
Interviewer stiller spørgsmål 
Er nysgerrig 
Lytter og er neutral

Fokusperson fortæller om aktions    
læringsprojektet

Udfordringer, aktioner, læring og mål

UDFORDRENDE REFLEKSIONER
Det reflekterende team taler 
sammen over det hørte/sete 
således at fokuspersonen bliver  
udfordret

Nysgerrighed, tanker, ideér, undren,   
spørgsmål, læring   

  

NY LÆRING/HANDLING
Interview med fokusperson fortæller   
med henblik på at støtte fokusperson   
til at trække ny lære ud af processen og   
finde frem til (ny) aktion (handling)

Husk tidsplan for handling

Aktionslæringens faser


